Resolucdao SEDUC - N° 11, de 08-02-2024

Dispde sobre o Projeto de Apoio ao Estudante do Ensino Técnico (PAEET) e da
providéncias correlatas

O Secretario de Educacado, no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

- a necessidade de garantir a igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia
na escola, conforme art. 206, inciso I, da Constituicao Federal;

- a Lei Federal n°® 13.415 de 2017, que altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, em especial, os artigos que dispdem sobre o Ensino Médio com a
Formacdo Geral Basica e Itinerarios Formativos;

- a Resolucdo 35 de 18/8/2023, que institui o Programa Educacao Profissional
Paulista e estabelece diretrizes para a organizagao e funcionamento das Escolas
Estaduais de Ensino Médio que oferecem Educacdo Profissional no ambito da
Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo;

- a importancia de garantir meios e oportunidades diversas de o estudante
efetivamente cumprir o curriculo escolar técnico; - a necessidade de solucionar
problemas que eventualmente surjam na implementacao da educacgao profissional e
que causem dificuldades de aprendizagem aos estudantes no contexto novo de
oferta dessa modalidade dentro da escola estadual;

Resolve:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Projeto de Apoio ao Estudante do Ensino Técnico - PAEET,
com o objetivo de realizar o acompanhaldmento efetivo do curriculo e da
operacionalizagdo do itinerario de formagao técnica profissional nas escolas
estaduais de ensino médio, de modo a apoiar a aprendizagem dos estudantes.

Art. 20 Para fortalecer a implementacdo do curriculo, as unidades escolares poderao
contar com professores para atuar no PAEET.

Art. 3% Ao docente atuante no PAEET competira atuar na organizagao e suporte
pedagdgicos, especialmente:

I — Apoiar os estudantes que realizam o itinerario de formagdo técnica profissional,
oferecendo acompanhamentos formativos individualizados, com sugestdes de
metodologias para favorecer o desenvolvimento das competéncias e habilidades de
cada componente curricular do itinerario de formagao técnica profissional;

II - Estabelecer parceria com o Coordenador de Gestdao Pedagdgica e Professores
da Formacdo Geral Basica, combinando a realizacdo de observagoes de sala de
aula, de carater formativo, com foco nas especificidades do ensino e da
aprendizagem dos estudantes em cada componente curricular do itinerario de
formacdo técnica profissional, oferecendo devolutiva formativa individualizada para
apoiar a melhoria do desenvolvimento pedagodgico de cada estudante;

III - Alinhar com o Coordenador de Gestdo Pedagdgica as acdes pedagdgicas a
serem desenvolvidas com os professores do itinerario de formacédo técnica
profissional, a partir das suas observacOes, analises e reflexdes junto aos seus
pares sobre os resultados de aprendizagem dos estudantes;

IV - Monitorar a aprendizagem dos estudantes do itinerario de formacdo técnica
profissional, por meio de monitoramento da frequéncia e de indicadores de
avaliacao dos estudantes;



V - Subsidiar gestores e professores da unidade escolar na organizacao dos
processos de ensino, nos resultados das avaliagdes da aprendizagem e com a
gestdo administrativa dos processos pedagdgicos;

VI - Sugerir intervencbes pedagdgicas, sempre que necessario e, quando for o
caso, acompanhar eventual direcionamento de educando para estudos de reforgo,
recuperacao, aprofundamento curricular, dentro e/ou fora do seu horario regular de
aulas;

VII - Orientar e acompanhar a programacgao das atividades de recuperacao e de
progressao parcial, a partir das diretrizes estabelecidas pelo Coordenador de Gestao
Pedagogica Geral;

VIII - Acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas e das
reposicdes/substituicdes dos professores das disciplinas do seu eixo tecnoldgico,
informando o trio gestor da unidade escolar;

IX - Substituir os professores nas aulas do itinerario de formacdo técnica
profissional, em caso de faltas;

X - Participar das agdes formativas conduzidas pela Escola de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao — EFAPE e Diretorias de Ensino
especificas para a atuagdo no Projeto de Assisténcia Técnica ao Curriculo;

XI - Articular-se com o coordenador de Gestdao Pedagdgica Geral e equipe gestora
da unidade escolar em que atue para estabelecer formacdes voltadas as
especificidades do ensino e da aprendizagem do itinerario de formacgao técnica
profissional durante a Aula de Trabalho Pedagdgico Coletivo — ATPC;

XII - Assessorar o trio gestor da unidade escolar em suas decisdes sobre matricula
e transferéncia, agrupamento de alunos, organizacdo de horarios de aulas e
calendario escolar;

XIII - Apoiar o coordenador de gestdao pedagdgica na identificagdo de oportunidades
de integragdo entre os contelidos da formacdo geral basica e dos itinerarios
técnicos do seu eixo tecnoldgico;

XIV - Organizar regularmente visitas técnicas dos estudantes a empresas, museus,
outras instituicdes formadoras, centros de pesquisa e quaisquer organizagdes ou
espacos, publicos ou privados, que auxiliem no esforco de tangibilizar e transpor
para a pratica os conceitos aprendidos em cada componente curricular do itinerario
de formacdo técnica profissional;

XV - Identificar aspectos pedagdgicos, de infraestrutura, de equipamentos e de
materiais (como laboratoérios e atividades praticas previstas), que possam estar
prejudicando o aprendizado dos estudantes dos cursos técnicos e encaminhar junto
ao trio gestor as solugGes cabiveis, mantendo-se alinhado a equipe da Secretaria de
Educacao;

XVI - atuar na divulgacao dos cursos técnicos aos estudantes da primeira série do
Ensino Médio e esclarecer suas duvidas, observando o processo de manifestagdo de
interesse dos estudantes.

CAPITULO II
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 4° Ao docente atuante no PAEET competira a organizacdo e promogao de
estagio supervisionado, em atividades e agdes de aprendizagem com vinculagéo
entre a formacgdo tedrica e o inicio da vida produtiva junto aos estudantes, para
orientar e supervisionar a pratica de estagio obrigatério e ndo obrigatorio,
especialmente:

I - Promover a articulagdo entre o estudante do itinerario de formagdo técnica
profissional e o setor produtivo, para celebrar ajustes e viabilizar a oferta de



oportunidades de estagios obrigatorios e ndo obrigatdérios para os estudantes da
unidade escolar;

IT - Avaliar as instalacdes da empresa concedente e sua adequacao a formacgao
cultural e profissional do estudante;

III - Divulgar as oportunidades de estagio, aprendizagem e vagas efetivas aos
estudantes;

IV - Avaliar e assinar os documentos necessarios ao estagio;

V - Organizar reunides e treinamentos periddicos sobre a legislacdo vigente, os
processos, direitos e deveres relacionados aos estagios para os estudantes e
empresas concedentes, em grupos ou individualmente;

VI - Zelar pelo cumprimento do regulamento e das normas de estagio
supervisionado obrigatorio e ndo obrigatério definiCdldas para o curso;

VII - Orientar o estudante e o supervisor responsavel na empresa concedente em
relacdo as particularidades do estadgio supervisionado obrigatério e ndao obrigatoério,
formalizagdo e cumprimento da Lei de Estagio, com o preenchimento do Termo de
Compromisso de Estagio, Plano de Atividades e Relatorios de Acompanhamento;

VIII - Indicar as condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do
curso, ao horario e calendario escolar;

IX - Verificar para fins e efeitos da legislacdo vigente, se o estudante estd em
condicodes e preenche os requisitos curriculares necessarios para a pratica de
estagio;

X - Analisar e aprovar ou reprovar o Plano de Atividades de Estagio apresentado, e
realizar o acompanhamento, desenvolvimento e avaliacdo das atividades do
estudante de forma continua e durante a vigéncia do estagio;

XI - Incorporar ao Termo de Compromisso de Estagio, por meio de aditivos, novos
Planos de Atividades a medida que for avaliado o desempenho do estudante,
durante toda a vigéncia do estagio, com a inclusdo de novas atividades ou de maior
grau de complexidade, propiciando-lhe a complementacdo do ensino e preparando-
0 para o trabalho produtivo;

XII - Acompanhar e registrar a frequéncia (assiduidade/ desempenho) dos
estudantes nas atividades do estagio desenvolvidas;

XIII - Estabelecer contato permanente com estudante e o supervisor da empresa
concedente, a fim de esclarecer duvidas e detectar com antecedéncia, problemas
de desempenho, frequéncia, desvio de atividades, inadaptacdo de conduta e
continuidade do estagiario no programa;

XIV - Zelar pelo cumprimento das clausulas do Termo de Compromisso de Estagio,
em conformidade com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, para que ndo
caracterize vinculo de emprego do estudante com a empresa concedente do estagio
para fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria;

XV - Incluir ou excluir o estudante na apdlice de seguro obrigatério contra
acidentes pessoais, quando tal obrigacdo ficar a cargo da instituicao de ensino;

XVI - Manter arquivos atualizados sobre a legislagdo e demais exigéncias do estagio
para orientacdo a comunidade escolar, e registrar em relatérios que compordo o
dossié do estudante e do curso, com arquivamento de cépias de documentos e
protocolos;

XVII - Exigir que o estudante e supervisor da unidade concedente responda ao final
de cada periodo avaliativo (bimestre, trimestre ou semestre) e em prazo ndo
superior a 6 (seis) meses, a pesquisa de acompanhamento de estagio e satisfacdo,
como forma de verificar se o estudante esta desenvolvendo atividades que



complementam a teoria oferecida pelo curso e para fins de fiscalizacdo do
cumprimento do termo de compromisso, conforme a legislagao vigente e as
orientacOes da Secretaria da Educacdao do Estado - SEDUC;

XVIII - Realizar visitas de observacao didatico-pedagdgica e promover outras
atividades internas ou externas, que conectem o estudante com o mundo do
trabalho;

XIX - Participar de eventos, reunides e treinamentos de formagao continuada sobre
o estdgio supervisionado e a Eduldcacdo Profissional convocados pela unidade
escolar, Diretoria de Ensino e Secretaria da Educagao do Estado - SEDUC;

XX - Reportar informagoes sobre a supervisdao do estagio que lhe sejam solicitadas
pela unidade escolar, Diretoria de Ensino e Secretaria da Educacdo do Estado -
SEDUC;

XXI - Cumprir o cronograma do programa e comunicar a diretoria da unidade
escolar e/ou a Diretoria de Ensino, sobre o andamento dos estagios e quaisquer
ocorréncias que possam prejudicar o desenvolvimento dos estudantes estagiarios.

§10° Para a avaliagdo prevista no inciso II, a unidade escolar podera adotar outros
procedimentos para a avaliacdo do campo de estagio, tais como solicitacdo de carta
de apresentacdo emitida pela unidade concedente, pesquisa na rede mundial de
computadores, entrevista por telefone ou video conferéncia - documentada em
relatério assinado pelo docente atuante no PAEET e o com representante da
unidade concedente.

§2° Garantir que o estagio tenha inicio apenas apds a formalizacdo e aprovacao
junto a unidade escolar e as devidas assinaturas do Termo de Compromisso de
Estagio e do Plano de Atividades, previsto no inciso XI.

§30 Caso o estudante e ou o supervisor da unidade competente se recusem a
participar da pesquisa de acompanhamento de estagio e satisfacdo prevista no
inciso XVII, deve o docente atuante no PAEET reportar o fato para a SEDUC-SP.

CAPITULO III

DA ATRIBUICAO

Art. 50 O professor atuante no PAEET devera:

I - Ter conhecimentos e disposicao de aprender continuallmente sobre:

a) o curriculo vigente, especialmente as habilidades e competéncias especificas dos
componentes curriculares dos cursos técnicos oferecidos como itinerario de
formacao técnica profissional pela unidade escolar;

b) politicas para a implementacgdo do curriculo do curso técnico; programas de
formacao continuada, uso de recursos didaticos e avaliagbes;

¢) metodologias ativas e inovadoras que estimulem o protagonismo do estudante;
d) intervencbes pedagdgicas para melhoria da aprendizagem.
II - Ter ou desenvolver as seguintes competéncias:

a) gestdo pedagogica por resultados: capacidade de focar a sua atuagao e dos
professores em busca de melhoria continua dos resultados qualitativos e
quantitativos por meio de estratégias voltadas a melhoria da aprendizagem e do
engajamento dos estudantes, assumindo corresponsabilidade pelos resultados da
escola e dos estudantes;

b) colaboracdo e empatia: capacidade de realizar escuta ativa, para entender
pessoas e construir relacdes de confianga com elas e favorecer o trabalho
colaborativo;



c) assertividade para realizar feedback: capacidade de oferecer devolutivas
propositivas para a melhoria das praticas de forma clara, especifica e respeitosa;

d) abertura para receber feedback: capacidade de escutar feedbacks e adota-los
para aprimorar sua pratica profissional;

e) adaptabilidade e resiliéncia: capacidade para lidar com diferentes pessoas e
situacoOes, superando adversidades e sendo capaz de se adaptar a diferentes
contextos;

f) comprometimento e integridade: demonstra compromisso com seu trabalho e
adota uma postura transparente e ética.

IIT - Ser reconhecido como profissional de referéncia no itinerario de formagao
técnica profissional para os gestores e professores da escola em que atuard como
professor do PAEET.

IV - apoiar estudantes e professores no uso e na avaliagdo do material didatico do
Itinerario de Formacdo Técnica Profissional.

CAPITULO IV DA FORMACAO

Art. 60 A Escola de Formacgao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéao -
EFAPE, devera desenvolver acdes formativas que contribuam para o
desenvolvimento profissional dos professores que atuem no PAEET, para apoiar a
sua atuacdo e promover o desenvolvimento dos conhecimentos e competéncias
elencados no art. 59,

CAPITULO V
DA HORAS DE ATUACAO

Art. 70 Cada unidade escolar que ofertar o itinerario de formacao técnica
profissional contara com ao menos 1 (um) professor do PAEET, a ser escolhido
entre os professores que atuardao na unidade escolar, observando o que segue:

I - Escolas com qualquer quantidade de turmas de cursos técnicos do itinerario de
formacao técnica profissional, contardo com 1 (um) docente contemplado pelo
PAEET, desde que tenham ao menos 3 (trés) aulas atribuidas em um componente
do curriculo do Itinerario de Formacdo Técnica Profissional ou 1(uma) aula da
Formacdo Geral Basica, para a turma do Itinerario de Formacdo Técnica
Profissional;

IT - As escolas do Programa de Ensino Integral (PEI) que oferecam o Itinerario de
Formacdo Técnica Profissional fazem jus a atribuicdo de aulas para o PAEET; III - A
carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio do PAEET sera
distribuida por todos os dias da semana e os turnos de funcionamento da escola
gue ofereca o Itinerario de Formacdo Técnica Profissional e mudara de acordo com
a quantidade de turmas com o itinerario técnica em sua unidade escolar, conforme
gradacdo abaixo:

a) de 15 horas semanais nas escolas de tempo parcial com 1 (uma) a 3 (trés)
turmas de itinerario técnico para o respectivo eixo tecnoldgico;

b) de 20 horas semanais nas escolas PEI de 7 ou 9 horas com 1 (uma) a 3 (trés)
turmas de itinerario técnico para o respectivo eixo tecnolégico;

c) de 25 horas semanais nas escolas de tempo parcial ou nas escolas PEI de 7 ou 9
horas com 4 (quatro) ou mais turmas de itinerario técnico para o respectivo eixo
tecnoldgico;

IV - A carga horaria do PAEET sera somada a carga horaria das aulas atribuidas
do(s) seu(s) componente(s) curricular(es) até o limite de 44 horas.

III - Caso a escola ofereca cursos em 2 (dois) ou mais eixos tecnoldgicos diferentes
contardao com 1 (um) professor atuante no PAEET para acompanhar cada um dos



eixos tecnoldgicos, onde o profissional respondera pelas funcdes pedagodgicas,
gestdo administrativa e de supervisao de estagio correspondentes.

CAPITULO VI DOS REQUISITOS
Art. 80 Constituem-se requisitos minimos para a atuagao no PAEET:

I - Ser titular de cargo, ocupante de funcdo-atividade ou contratado nos termos da
Lei Complementar n© 1.093, de 16-07- 2009, que atua em sala de aula, com aula
atribuida no itinerario de formacgdo técnica profissional, ou na Formacdo Geral
Basica para as turmas do curso técnico, cuja carga horaria total possa ser
completada na conformidade da legislagao pertinente, nos termos da Lei
Complementar n° 1.093, de 16-07-2009, desde que tenha aulas regulares
atribuidas;

IT - Ser selecionado pelo gestor da unidade escolar, em conjunto com os
Professores Coordenadores e o Supervisor de Ensino, observados os critérios
estabelecidos no artigo 39, 49 e 59 desta Resolugao.

Art. 9° O docente que tiver as aulas atribuidas no Projeto, devera exercer as
atribuicdes especificas do projeto, presencialdlmente, na unidade escolar.

Art. 10. O docente atuante no PAEET ndo podera ser substituido e perdera a carga
horaria atribuida caso inicie qualquer tipo de licenga ou afastamento.

Paragrafo Unico. Nos casos de licenga-saude, licenca- -acidente de trabalho, licenca
a gestante, licenca-adocdo e licenca- -maternidade, o(a) docente permanecera com
a carga horaria relativa ao PAEET, apenas para fins de pagamento e enquanto
perdurar a licenca, sendo as aulas correspondentes liberadas, de imediato, para
atribuicdo a outro(a) docente, que venha efetivallmente a ministra-las.

Art. 11. A carga horaria de professor do PAEET podera ser cessada por solicitagdo
do docente ou por proposta da equipe gestora da unidade (Diretor de Escola,
Coordenador de Organizagao ou Coordenador de Gestdao Pedagdgica), em que o
docente se encontra em exercicio, neste caso sendo-lhe assegurado o direito de
ampla defesa e contraditério.

Paragrafo Unico. Na hipétese do professor do PAEET ndo corresponder as suas
atribuicbes ou descumprir normas legais, a perda da carga horaria devera ser
ratificada pelo Supervisor Educacional da unidade escolar.

Art. 12. O docente atuante no PAEET podera ser reconduziCddo em continuidade
para o ano letivo subsequente, desde que seu desempenho tenha sido considerado
satisfatoério.

I - A avaliacdo de desempenho de que trata o caput deste artigo sera realizada por
comissao composta pela equipe gestora - Diretor(a), Coordenador(a) de
Organizagdo Escolar e o Coordenador(a) de Gestdo Pedagdgica Geral, pelos
Professores de Coordenagao de Gestdao Pedagogica e pelo Supervisor Educacional
da unidade escolar;

IT - Os docentes no exercicio das atribuicdes de PAEET serdo reconduzidos para
atuar, preferencialmente, na mesma unidade escolar, ou poderdo atuar em outra
unidade da mesma Diretoria de Ensino.

CAPITULO VII
DOS CRITERIOS DE ESCOLHA

Art. 13. A atribuicdo do docente para atuar junto ao PAEET sera realizada na
Secretaria Educagdo Digtal - SED e recaira ao docente que atenda, além do
disposto no artigo 5° desta Resolugao, aos critérios de selegao estabelecidos a
seguir.



I - Na elaboracdo dos critérios a que se refere o caput deste artigo, e de outros que
poderdo ser acrescidos pelos gestores envolvidos, observar-se-ao:

a) a analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato na
area do eixo tecnoldgico do curso técnico profissional, devendo, neste caso, ser
priorizada a experiéncia pratica sobre o conhecimento do curso profissional;

b) a compatibilizacao do perfil e da qualificacao profissional do candidato com a
natureza das atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

c) a experiéncia anterior em assessoramento pedagdgico ou de docente na
perspectiva da educacao profissional;

d) a valorizacdo dos certificados de participacdao em cursos;

e) a analise de Plano de Gestao Pedagdgica, conforme diretrizes da Diretoria de
Ensino, a ser entregue pelo candidato a vaga;

f) a existéncia de vinculo com a Escola, preferencialmente, caso cumpra com os
outros tépicos presentes neste artigo.

IT - A selecao dos docentes para atuacdo como apoio ao Estudante do Ensino
Técnico sera na unidade escolar que o professor tem maior nimero de aulas
atribuidas;

III - Os critérios do processo seletivo dos docentes para atuacdo como Apoio ao
Estudante do Ensino Técnico (PAEET) nas escolas PEI de 7 ou 9 horas seguirdo
essas mesmas orientagdes;

IV - O docente atribuido ao Apoio ao Estudante do Ensino Técnico (PAEET) devera
usufruir, preferencialmente, férias, conforme previsto no calendario escolar.

Art. 14. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada
a Resolucdo SEDUC n© 70, de 07 de 12 de 2023.



